EGE UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
2025 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIiDR)



EGE UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
2025 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIiDR)

OZET

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitist, 2025 yilinda Universitemizin Stratejik Plani (2024-2028)
dogrultusunda faaliyetlerini surdurmus ve vyurutulen sureclerde performansini izlemeye
calismistir. 2025 yill basinda Birim Kalite Komisyonunda gelismeye acik yonler, yapilan
iyilestirmeler ve guicli ydnlerin tespitine yonelik performans analizleri gerceklestirilmistir. YOKAK
Kurumsal Akreditasyon Raporu ve Kurum ic Degerlendirme Raporlarindaki geri bildirimler dikkate
alinarak iyilestirme alanlari belirlenmis ve sure¢ sorumlulari goreviendirilmistir.

Bu raporda 2025 yili icinde gerceklestirilen etkinliklere yer verilmistir. Onceden gerceklestirilen
ve halen devam ettirilen etkinlikler rapor kapsami disinda tutulmustur.

Sonug olarak, Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisii 2025 yilinda egitim-dgretim siireclerinde
kalite guvence sistemini gelistirmeye ydnelik calismalarini surdirmus, belirlenen hedefler
dogrultusunda lisansustu egitim faaliyetlerini yurGtmustUr. EnstitU, surekli iyilestirme anlayisiyla
caligsmalarina devam etmektedir.
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1. Tarihsel Gelisim



Ege Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisi 20 Temmuz 1982 tarihinde yirirliige giren
YUksekogretim Kurumlari Teskilati hakkindaki 41. Kanun Hiukmunde Kararname ile kurulmustur.
Enstitinin amacri; Ege Universitesinde Saglik Bilimlerine dayali Yiksek Lisans ve Doktora
ogretimini, 2547 Sayil YUksekogretim Kanununun amac ve ilkeleri dogrultusunda ve Lisansustu
Egitim-Ogretim Enstitlerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi ile Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hukumleri cercevesinde yurUtmektir. Saglik Bilimleri Enstitusunun bunyesinde
toplam 71 anabilim dalinda; 65 doktora, 68 tezli yuksek lisans, 16 tezsiz ylUksek lisans olmak Uzere
toplam 149 programda lisansUstlu egitim yapilmaktadir. Aktif olarak 6grenim goéren 1210
ogrencisi bulunan enstitumuz 2025 yil icerisinde 240 mezun vermistir. Enstitimuz, teskilat
yonetmeligi geregince Universitemiz fakultelerinde yer alan ve lisansustl program yuruten
anabilim dallarimiz ve enstiti ¢ok disiplinli anabilim dallarimizdan olugmaktadir. Danigmanlik
goérevi yurUten 544 ogretim Uyemizle &grencilerimize izlem altinda arastirma egitimi
verilmektedir. Buna ek olarak enstitu sekreterligimize bagl olarak gdrev yapan bir enstitu
sekreter vekili, U¢ sef, Ug bilgisayar isletmeni, iki memur ve yedi is¢i personel olmak Uzere toplam
on alti personel bulunmaktadir.

2. Misyon

Saglik alaninda lisansustu duzeyde, etik degerlere ve iletisim becerilerine sahip, analitik ve
elestirel dusunebilen, disiplinler arasi is birligini surdurebilen, bagimsiz ve 6zgun arastirmalar
yapabilen, yasam boyu égrenme bilinci olan alaninda uzman bireyler ile girisimci ve evrensel
bilime katki yapan bilim insanlar yetistirmektir.

3. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi duzeyde tercih edilen, saglik bilimleri alaninda toplumun ihtiya¢ duydugu
bilgi, donanima, liderlik 6zellikleri ve yaraticiiga sahip uzmanlarin ve bilim insanlarinin yetistirildigi
dinamik ve model bir egitim kurumu olmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Liderlik Yapisi ve Hedefleri

(Bu bélim igin veri girisi yapilimamistir)

A.1.2. Yonetisim ilkeleri

(Bu boltim igin veri girisi yapilmamistir)

A.1.3. i¢ Paydas Katilimi

(Bu boltim igin veri girisi yapilmamistir)

A.1.4. ic kalite gilivencesi mekanizmalari

Enstitimuz, ic kalite guvencesi sisteminin surdurulebilirligini saglamak ve stratejik karar alma
sureclerini somut verilere dayandirmak amaciyla, her takvim yill basinda periyodik olarak
"Gelecege Bakis ve Durum Analizi" ¢calismalari gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, Ocak 2025
tarihinde Enstitl Ust ydnetimi tarafindan ylritilen analizler, birimin egitim-égretim politikalarinin
sekillenmesinde belirleyici bir rol oynamistir [Kanit A.1.4-1].

S6z konusu calismada; gecmis yillara ait basvuru sayilari, sinav sureclerinin akademik takvim
uzerindeki yuku ve programlarin doluluk oranlari kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Enstitinun niceliksel buyUme hedefleri korunmakla
beraber, sureglerin verimliligini artirmaya yonelik su kararlar alinmis ve hayata gecirilmistir:

1. Basvuru Sureclerinin Optimizasyonu: 2024 yilinda bes (5) kez gerceklestirilen lisanststu
basvuru ve kabul sureclerinin, idari is yukinu dengelemek ve akademik takvimi daha
verimli kullanmak amaciyla 2025 yilinda g (3) doneme dusurdlmesi saglanmistir.

2. Kontenjan Algisinin Rasyonalize Edilmesi: Anabilim dallarinin kapasiteleriyle értusmeyen,
gercekci olmayan yuksek kontenjan ilanlarinin éntne gecilmesi hedeflenmistir. Bu
sayede, 'ilan edilen ancak dolmayan" kontenjanlarin yarattigi olumsuz algi yerine,
lisansustu egitime olan talebin ve alginin rasyonalize edilmesi amaclanmistir.

3. Paydas iletisimi ve Koordinasyon: Belirlenen bu yeni strateji ve beklentiler, birokratik bir
yazisma dili yerine katiimci bir yaklagsim benimsenerek Enstitu Kurullarinda anabilim dali
baskanlarina s6zlu olarak ifade edilmis; surecin ortak akil ve karsilikl mutabakat
cercevesinde yurutulmesi saglanmistir.

Bu uygulama, Enstitiimizdeki PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dénglsinan, veriye
dayali analizler sonucunda surecleri sadelestirme ve rasyonallestirme ydnunde etkin bir sekilde
isletildigini gostermektedir.


https://drive.google.com/file/d/10hE7fEPQaz9aHrFrU0hvH6xYE6GDt67N/view?usp=drive_link

Kanitlar:

@® [Kanit A.1.4-1]: Rektorlik Makamina Sunulan Kontenjan ve Slirec yonetimi Stratejisi
Sunumu.

A.1.5. Kalite Glivencesi Geri Bildirim Siirecleri
(Bu bélim igin veri girisi yapilmamistir)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
(Bu bolim igin veri girisi yapilmamigtir)
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Enstiti yonetimimiz, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan "Disiplinlerarasi
Program Sayisinin Artirilmasi” ve "Arastirma Odakl Buyume" hedeflerini 2025 yilinda basariyla
hayata gecirmistir. Acilan 3 yeni programin tamami (Asi Teknolojisi [Kanit A.2.2-1] Laboratuvar
Hayvanlari Bilimi [Kanit A.2.2-2], Klinik Toksikoloji [Kanit A.2.2-3]), YOK'lin "Oncelikli Alanlar"
listesiyle ve Tlrkiye'nin 12. Kalkinma Plani'ndaki "Biyoteknolojik ilac ve Saglik Teknolojileri"
basliklariyla tam uyumludur. Bu programlar, Ust yonetimin stratejik hedefleri operasyonel duzeye
ne kadar hizli ve etkin yansittiginin gostergesidir.

Kanitlar:

e [Kanit A.2.2-1] Asi Teknolojisi Doktora Programi Acilmasi - YOK Kabul Yazisi
o [Kanit A.2.2-2] Laboratuvar Hayvanlari Bilimi - YOK Kabul Yazisi
o [Kanit A.2.2-3] Klinik Toksikoloji - YOK Kabul Yazisi

A.2.3. Performans yonetimi
(Bu bélim icin veri girisi yapilmamistir)

A.3. YOonetim Sistemleri

(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)
A.3.4. Surec Yonetimi

A.3.4. Sure¢ ydnetimi Enstitimuzde lisansustu tez dneri surecleri taniml mekanizmalarla
yonetilmektedir. Yiksek lisans ve doktora tez dnerileri, Enstiti Yonetim Kurulu (EYK) tarafindan
bilimsel yeterlilik ve metodoloji kriterlerine gére degerlendiriimektedir. Revizyon gereken oneriler
icin kullanilan yapilandirilmis geri bildirim doktmani (Excel formatinda) araciligiyla dgrencilere
sistematik ve 6l¢ulebilir geri bildirimler e-posta yoluyla iletiimektedir [Kanit A3.4-1]. Bu sureg, tUm
programlarda standart bir uygulama olarak yuruttlmektedir. 2025 yili icerisinde geri bildirim
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sisteminin etkinligi EYK tarafindan periyodik olarak izlenmeye baslanmis olup, bu veriler stre¢
iyilestirme calismalarinda girdi olarak kullaniimaktadir.

Kanitlar:

® [Kanit A3.4-1]: SBE YK Tez Degerlendirme Olciitii.png (Aciklama: Geri bildirim
dokilimani 6rnegi)

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

(Bu béltim icin veri girisi yapilmamistir)
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitimuzde 6grenci geri bildirimleri her yil sonu uygulanan memnuniyet anketleri ile sistematik
olarak takip edilmektedir. 2024 yili anket sonuclari analiz edildiginde, laboratuvar yeterliligi gibi
fiziksel altyapi alanlariile burs olanaklari ve kariyer planlama konularinda 6grenci memnuniyetinin
iyilestiriimeye acik oldugu tespit edilmistir [Kanit A.4.2-1] . Fiziksel laboratuvar imkanlari Enstit
dogrudan etki alani disinda kalsa da, 6grenci farkindaligini artirmak amaciyla 2025 yili icerisinde
gerceklestirilen "Uyum Egitimleri" kapsaminda burs olanaklari ve kariyer planlama sureclerine
yonelik Ozel seminerler duzenlenmisgtir [Kanit A.4.2-2], [Kanit A.4.2-3]. Bu egitimlerle
6grencilerin mevcut kaynaklara erisimi kolaylastirilarak geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
sireci isletilmistir. Hazirlanan "SBE Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme ve lyilestirme Eylem
Plani" ve yapilan faaliyetler resmi yazi ile ilgili birimlere raporlanmistir [Kanit A.4.2-4].

Kanitlar:

® [Kanit A.4.2-1] SBE Ogrenci Memnuniyeti Eylem Plani 2025 (Anket analizi ve
planlanan iyilestirmeler)

® [Kanit A.4.2-2] SBE Uyum Egitimi Seminer Programi 2025 Bahar (Burs ve kariyer
seminerlerini iceren program icerigi)

® [Kanit A.4.2-3] SBE Uyum Egitimi Seminer Programi 2025 Guz (Burs ve kariyer

]

seminerlerini iceren program icerigi)
[Kanit A.4.2-4] Eylem Plani Bildirim Yazisi 2025 (Resmi cevap yazis)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Enstitimiizde mezun iligkileri yénetimi, Universitemizin merkezi Mezunlarla lligkiler Ofisi
koordinasyonunda yurutulmektedir. Mezunlarla iletisim; kurumsal e-posta listeleri uzerinden
gonderilen etkinlik duyurulari ve Enstitllye ait sosyal medya (Instagram) hesabi Gzerinden aktif
olarak strdurilmektedir [Kanit A.4.3-1]. Mezunlarimizin akademik gelisimlerini desteklemek ve
kurumsal baglarini korumak amaciyla, 2547 sayili Kanun'un Ek 34. maddesi kapsaminda
dizenlenen Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci istihdami (DOSAI) programi
uygulanmaktadir [Kanit A.4.3-2]. Bu program kapsaminda doktorasini tamamlayan
mezunlarimiz, Enstitu bunyesindeki anabilim dallarinda yurutulen bilimsel arastirma projelerinde
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“arastirmaci" veya "bursiyer" olarak goérev alabilimekte ve akademik Uretkenliklerine devam
edebilmektedir [Kanit A.4.3-3]. Bu uygulama, mezunlarimizin kurumsal birikimden kopmamasini
ve Enstitu arastirma kapasitesine katki sunmalarini saglamaktadir.

Kanitlar:

® [Kanit A.4.3-1] SBE Instagram Mezun Etkilesim Gorseli (Aciklama: Mezunlara yonelik
duyuru ve paylasimlarin yapildidi sosyal medya ekran gorinttsu )

® [Kanit A.4.3-2] SBE DOSAI Anabilim Dali Duyuru Yazisi (Aciklama: Mezunlarin
projelerde DOSAI kapsaminda istihdam edilebileceginin duyurusunu kanitlayan resmi
kurum yazisi )

® [Kanit A.4.3-3] SBE DOSAI Istihdam Yazisi Orneqi (Aciklama: Mezunlarin projelerde
istihdam edildigini kanitlayan resmi kurum yazisi )

A.5. Uluslararasilagsma

(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitimiiz, 2025 yilinda egitim-6gretim portféyini "Arastirma Universitesi" misyonu ve (ilkenin
éncelikli ihtiyaclari dogrultusunda genisletmistir. Bu kapsamda, ic ve dis paydaslardan (TUBITAK,
Saglik Bakanlg, ilgili sektor temsilcileri) alinan gorusler ve 12. Kalkinma Plani hedefleri analiz
edilerek 3 yeni disiplinlerarasi program acilmigtir.

1. Asi Teknolojisi Doktora Programi: Pandemi sonrasi artan yerli agi Uretim kapasitesini
destekleyecek nitelikli Ar-Ge personeli ihtiyacina binaen; Tip, Fen ve Eczacilik Fakultelerinin
yetkinlikleri birlestirilerek kurgulanmistir [Kanit B.1.1-1] .

2. Klinik Toksikoloji Doktora Programi: Ulkemizde zehirlenme vakalarinin yénetiminde
yasanan 'klinisyen uzman' eksikligini gidermek amaciyla, tipta uzmanlik sonrasi veya ilgili
yUksek lisans mezunlarina yodnelik, multidisipliner yapida (Acil Tip, Cocuk Saghg,
Farmakoloji) tasarlanmistir[Kanit B.1.1-2] .

3. Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Yiiksek Lisans Programi: Universitemizin arastirma
altyapisi (EGEHAYMER) ile entegre calisarak, biyomedikal arastirmalarin etik ve bilimsel
standartlarini yUkseltecek arastirmacilari yetistirmek Uizere faaliyete gecmistir [Kanit B.1.1-
3].

Programlarin tasarim surecinde multidisipliner ders havuzlarn olusturulmus, égretim Uyesi
yetkinlikleri program ciktilariyla eslestirilmistir.

Kanitlar:

e [Kanit B.1.1-1] Asi Teknolojisi Doktora Programi Aciimasi Teklifi
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o [Kanit B.1.1-2] Klinik Toksikoloji Anabilim Dali Kurulmasi Teklifi
e [Kanit B.1.1-3] Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Anabilim Dali Kurulmasi Teklifi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

(Bu béltim icin veri girisi yapilmamistir)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Enstitimuz, egitim-6gretim programlarini statik bir yapida tutmayip, paydaslardan gelen talepler
ve kiresel bilimsel gelismeler dogrultusunda dinamik olarak giincellemektedir. PUKO
déngiisiinin 'Onlem Alma' ve 'lyilestirme' adimlar kapsaminda; 2025 yilinda pandemi sonrasi
ihtiyaclar ve sanayi talepleri analiz edilerek egitim yelpazesine Asi Teknolojisi, Klinik Toksikoloji ve
Laboratuvar Hayvanlari Bilimi programlari eklenmistir. Bu programlar, enstitinun egitim
hedeflerini glincel tutma yetkinliginin bir gostergesidir [Kanit B.1.5-1].

Kanitlar:

e [Kanit B.1.5-1] Program A¢ma Gerekge Raporlari (Bkz. B.1.1 Kanitlari; [Kanit
B.1.1-1], [Kanit B.1.1-2], [Kanit B.1.1-3] )

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi
(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
(Bu béltim icin veri girisi yapilmamistir)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi


https://drive.google.com/file/d/1sKtbpWGqJcAt7j6mNmiujqXYAiq0Xi6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKtbpWGqJcAt7j6mNmiujqXYAiq0Xi6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUbskcK1Tz7ghcXMe3NToKEpQoETEPq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUbskcK1Tz7ghcXMe3NToKEpQoETEPq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKtbpWGqJcAt7j6mNmiujqXYAiq0Xi6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUbskcK1Tz7ghcXMe3NToKEpQoETEPq1/view?usp=drive_link

Yeni acilan disiplinlerarasi programlarimizda 6grenci kabul kriterleri, programin niteligine uygun
olarak genis bir yelpazede ve seffaf bir sekilde tanimlanmistir.

Klinik Toksikoloji Doktora Programi‘na; Tip Fakultesi mezunlarinin yani sira Acil Tip, Cocuk
Saglig gibi alanlarda uzmanhigini almis adaylarin basvurabilecegi acikga belirtiimistir [Kanit
B.2.3-1].

Asi Teknolojisi Programi'nda ise Tip, Fen ve Eczacilik fakultelerinden gelen adaylar igin
disiplinlerarasi bir kabul sUreci isletiimektedir [Kanit B.2.3-2].
Bu yaklasim, programlarin ¢ok disiplinli yapisina uygun aday havuzunun olusturulmasini
garanti altina almaktadir.

Kanitlar:

e [Kanit B.2.3-1] Klinik Toksikoloji Program Acma Dosyasi
e [Kanit B.2.3-2] Asi Teknolojisi Program Acma Dosyasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortamlari ve kaynaklari

Lisansustu egitim faaliyetlerimiz, Universitemizin guclu arastirma altyapisiyla desteklenmektedir.
2025 yilinda acilan Laboratuvar Hayvanlar Bilimi Yiiksek Lisans Programi, teorik derslerin
otesinde, 6grencilerin EGEHAYMER laboratuvarlarini aktif 5grenme ortami olarak kullanmasina
olanak taniyacak sekilde kurgulanmistir ([Kanit B.3.1-1], [Kanit B.3.1-2]) . Benzer sekilde Asi
Teknolojisi 6grencileri, Asi Gelistirme Merkezi'nin Ar-Ge laboratuvarlarinda uygulamall egitim
almaktadir [Kanit B.3.1-3].

Kanitlar:

e [Kanit B.3.1-1] Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Kurulmasi Teklifi

e [Kanit B.3.1-2] E.U. Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi-
EGEHAYMER

e [Kanit B.3.1-3] E.U. Asi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(Bu béltim icin veri girisi yapilmamistir)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)


https://drive.google.com/file/d/1sKtbpWGqJcAt7j6mNmiujqXYAiq0Xi6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKtbpWGqJcAt7j6mNmiujqXYAiq0Xi6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKtbpWGqJcAt7j6mNmiujqXYAiq0Xi6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKtbpWGqJcAt7j6mNmiujqXYAiq0Xi6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUbskcK1Tz7ghcXMe3NToKEpQoETEPq1/view?usp=drive_link
https://egehaymer.ege.edu.tr/
https://egeagem.ege.edu.tr/index.php
https://drive.google.com/file/d/1LUbskcK1Tz7ghcXMe3NToKEpQoETEPq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUbskcK1Tz7ghcXMe3NToKEpQoETEPq1/view?usp=drive_link
https://egehaymer.ege.edu.tr/
https://egehaymer.ege.edu.tr/
https://egehaymer.ege.edu.tr/
https://egeagem.ege.edu.tr/index.php
https://egeagem.ege.edu.tr/index.php

B.3.4. Dezavantajli gruplar
(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylikseltme ve goreviendirme kriterleri

Egitim programlarimizda disiplinlerarasi yetkinlik, 6gretim kadrosu c¢esitliligi ile guvence altina
alinmistir. Yeni acilan Asi Teknolojisi [Kanit B.4.1-1] ve Klinik Toksikoloji [Kanit B.4.1-2]
programlarinda tek bir anabilim dali degil; Tip, Eczacilik ve Fen Fakultesi 6gretim Uyelerinden
olusan karma bir akademik kadro (multidisipliner havuz) gérevlendirilmistir. Bu yapi, dgrencilerin
konuyu farkli perspektiflerden 6grenmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

e [Kanit B.4.1-1] Asi Teknolojisi Programi Akademik Kadro Listesi (Program
Acma Dosyasi)

e [Kanit B.4.1-2] Klinik Toksikoloji Programi Akademik Kadro Listesi (Program
acma dosyasi)si

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)

B.4.3. Ogretim elemani tesvik ve édiillendirme
(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

2025 yilinda acilan lisansustu programlarimiz, sadece egitim faaliyeti degil, ayni zamanda
universitemizin arastirma kapasitesini surdurulebilir kilan birer kaynak olarak tasarlanmistir.

Ozellikle Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Yiiksek Lisans Programi, EGEHAYMER altyapisini aktif
kullanan arastirmaci sayisini artirarak, in-vivo calismalarin niteligini yukseltmeyi hedeflemektedir.
Program teklif dosyasinda belirtildigi Uzere, bu programdaki é6grencilerin tez projeleri, mevcut
ulusal/uluslararasi projelerin butceleriyle desteklenecek, bdylece ek mali kulfet yaratmadan Ar-


https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link

Ge ciktisi Uretilecektir [Kanit C.1.2-1] .

Kanitlar:

e [Kanit C.1.2-1] Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Kurulmasi Teklifi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Mezunlarimiz 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun Ek 34. maddesi kapsaminda,
Doktora Sonrasi Sézlesmeli Arastirmaci istihdami (DOSAI) programina basvurarak cesitli
projelerde arastirmaci olabilmektedir. Mezun olduklari anabilim dali projelerinde
arastirmaci ve bursiyer olarak akademik calismalarina devam edebilmektedir [Kanit
C.1.3-1].

Kanitlar:

® [Kanit C.1.3-1] Mezun 6drencimizin DOSAI programi kapsaminda
gorevlendiriimesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve is birlikleri

Asi Teknolojisi Doktora Programi, universitemizdeki Asi Gelistirme Merkezi bunyesinde
yurGtilen TUBITAK 1004 ve 1001 projelerine (COVID-19, Influenza vb.) dogrudan insan kaynagi
saglamaktadir. Bu program, 'proje tabanli doktora' modelinin enstitimuzdeki en somut érnegidir
[Kanit C.2.1-1].

Kanitlar:

e [Kanit C.2.1-1] Asi Teknolojisi Programi Acilmasi Teklifi

C.3. Arastirma Performansi

(Bu bélim icin veri girisi yapilmamistir)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stire¢lerinin yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suire¢lerinin yonetimi
(Bu béltim icin veri girisi yapilmamistir)

D.1.2. Kaynaklar


https://drive.google.com/file/d/1LUbskcK1Tz7ghcXMe3NToKEpQoETEPq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUbskcK1Tz7ghcXMe3NToKEpQoETEPq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUbskcK1Tz7ghcXMe3NToKEpQoETEPq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17K7eFSHDnDRpqGvguJEx80MI9IevEdPN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17K7eFSHDnDRpqGvguJEx80MI9IevEdPN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17K7eFSHDnDRpqGvguJEx80MI9IevEdPN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17K7eFSHDnDRpqGvguJEx80MI9IevEdPN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17K7eFSHDnDRpqGvguJEx80MI9IevEdPN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5teNnW3Q72_kOdfUguo8_0F0nUjhR5/view?usp=drive_link

EnstitumuUz, toplumsal katki hedeflerini 'Halk Saghgini Koruma ve Gelistirme' ekseninde
somutlastirmistir. 2025 yilinda acilan Klinik Toksikoloji Doktora Programi, Turkiye'de
zehirlenme vakalarina miudahale edecek uzman agigini kapatarak dogrudan toplum sagligina
hizmet etmeyi amaclamaktadir. Programin gerekcesinde de belirtildigi Uzere, mezunlarin Ulusal
Zehir Danisma Merkezi agini guglendirmesi hedeflenmektedir.

Benzer sekilde Asi Teknolojisi Programi, olasi yeni pandemilere karsi yerli agi uretim refleksimizi
guclendirerek ulusal saglik guvenligine stratejik bir katki sunmaktadir. Bu programlar, akademik
ciktinin 6tesinde, toplumsal refaha dokunan sonuglar tretmek Gzere kurgulanmistir [Kanit D.1.1-
11.

Kanitlar:

e [Kanit D.1.1-1] Klinik Toksikoloji Anabilim Dali Kurulmasi Teklifi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

(Bu bolim icin veri girisi yapilmamigtir)


https://drive.google.com/file/d/1sKtbpWGqJcAt7j6mNmiujqXYAiq0Xi6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKtbpWGqJcAt7j6mNmiujqXYAiq0Xi6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKtbpWGqJcAt7j6mNmiujqXYAiq0Xi6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKtbpWGqJcAt7j6mNmiujqXYAiq0Xi6w/view?usp=drive_link
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